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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि वह अलग संकलम के रूप म 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compllation 
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उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्यविभाग ) 

अधिसूचना । 

नई दिल्ली , 24 मई, 1990 . 
मा . का . नि . 510 ( म )... केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1856 का 1 ) की धारा 642 की उपधारा ( 1 ) के खेल ( क ) और खंड ( ख ) 
द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हए, कंपनी ( केन्द्रीय सरकार ) माधारण नियम और प्ररूप , 1956 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनानी है , अर्थात : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी (केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम, और प्रारूप ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये 1 अगस्त , 1990 को प्रवृत्त होंगे । 
2. कंपनी ( केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्ररूप, 1956 के उपबंध-क में , 
( क ) प्ररूप 24 के स्थान पर निम्नलिखित प्रक्प रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


" प्ररुप 24 ख 

कंपनी अधिनियम , 1956 
नामित पंजी . . . . . . . . . . . . . . 
रजिस्ट्रीकरण में . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . राज्य जहां रजिस्ट्रीकृत है 

कुछ व्यक्तियों द्वारा किसी कंपनी में लाभ का कोई पद पा स्थान धारण करने के लिए पूर्व महमति अभिषाप्त करने के लिए केन्द्रीय सरकार को दिए 
आने वाले प्राबेदन का प्रहप । 
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- 


धारा 324 1 14 मे अनुप राण में ! 


संदष्ट प्रापेदम फीस के ब्यौर 
क संपाय : ( i) बजाना चालान ( ii ) मांग पेय ड्राफर 

किया जाता है । 
ख . खजाना चालान सं . /माग देय हाफट मं . और तारीख 
ग . बैंक / बमाने का नाम 
प. गवस कीम : . . . 


भाग - 4 


1. पना को विशिष्टियो ( मड़े अक्षरों में ) 

( क ) कंपनी का नाम 
( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 
( ग ) कंपनी अधिनियम , 1956 के अधीन रजिस्ट्रीकरण की तारीख 
( घ ) कारखार के प्रारंभ का प्रमाणपत्र जारी किए जाने की तारीख 
( ) कारमार का स्यम्प 


2 . ( क ) प्रबंध सरचना ( निवेशकों/ प्रबंध निदेशकों/ पूर्णकालिक निदेशको की सूची - - 
( बड़े अक्षरों में ) 


HIL 


- - . - 


- - -. . - ... 


T - 


ON 


क्रम सं . 


नाम 


पाभिधान 


__ 


गाष्ट्रियता 


राष्ट्रियता 


नियुक्ति की तारीख 


नियुक्ति की तारीख 


- 


- - - 


- ... _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ब ) नवीनतम भेम्बा परीक्षित तुलनपत्र के अनुमार प्रभावी पूंजी ( अनुसूची 13 में यथा परिभाषित ) ( हजार रुपयों में ) 

. . . . • “ को प्रभावी पूंजी । 
( 1 ) समादत्त पोयर पूंजी 
गेयर प्रीमियम लेखा 

. ... ...... . . 
आरक्षित और अधिशेष 
वीर्षकालिक उधार जो एक वर्ष के पश्चात् प्रतिसदेय हैं . . .. . . 
निक्षेप 


घटा 


कुल 


( 2 ) विनिधान 

संचयित हानियां 
प्रारंभिक व्यय जिनको बटे खाते नहीं गला गया 


( 1 ) . . 


( 2 ) . . . . . . . 


( ग ) पिछले पांच वर्षों के दौरान कंपनी के कार्यचालन के परिणाम 

वित्तीय पैरामीटर 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


--- 


-- - - - - . 


- . 


- - - "- - 


-- - - - - 


पावत - 


शुख लाभ . . . 
( धारा 190 के मधीन यथा संगणित ) 
लाभ और प्लानि लेखा के अनुसार शुद्ध लाभ 
संवत लाभ की रकम 
घोषित नाम की दर 


[ भाग II - - बंड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
- - - -- - - - - -- --- - - - - -- - - - 


- - - - --- - - - -- 


- - - - - - -. .. - -- 


- - - - - - 


- - . -- - - - . 


- - 


: 


- -. - - ...- - - -- - - - --- - 


भाग 


3. प्रस्थापमा जिसके लिए केन्द्रीय सरकार का प्रमुमोदन मांगा गया है : 

( 1 ) नियुक्ति की अवधि तक . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . 
( 2) संदेय पारिश्रमिझ 

( क ) वेतन 
( ख ) कमीशन 
( ग ) परिलम्धियां 

( घ ) अन्य 
( 3 ) कोई अन्य विशिष्टियाँ 
( 4 ) लाभ का वह पद जिस पर नियुक्ति किए जाने की प्रस्थापना है 
( 5) नियुक्त व्यक्ति द्वारा की जाने वाली सेवानों की मही प्रकृति 


4 . निदेशक ( को ) प्रबंध निदेशक / पूर्णकालिक निदणक/ प्रबंधन का / के नाम , जिनसे प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति का संबंध है पौर उस संबंध की प्रकृति । 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- ।। । 


- - 


- - 


। 


- 


- 


नाम 


पदाभिषाम 


परस्पर संबंध 


- - . . - - 


- - - 


- - - . ... . .... 


. - 


- . 


- . - - - Furnit 


- 


- - - 


- 


- -- - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- - -- -- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5. यदि प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति व्यष्टि है सो निम्नलिखित हैं : 

( 1 ) नाम 
( ) प्रवाभिमान 
( 3 ) पिता का नाम 
( 4 ) राष्ट्रिकता 
( 5 ) जन्म की तारीख 
( 6 ) महसाएं 
( 7 ) अनुभव 
( 8 ) पिछले तीन वर्षों के दौरान प्राप्त पारिश्रमिक : 


- 


- - - - ...- . - . - - . . - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


• - . . 


. . 


- 


संगठन 

पदाभिधान 

. . . . . से . . . . . नक की अवधि के दौरान 
प्राप्त पारिश्रमिक 

( रुपा हजारों में ) 
. . . . . .. . . . .. को समाप्त होने वाला वर्ष घेतन 

परिलम्धिा कमीशन 

कुल पारिश्रमिक 
- - - 

- - । - -- - 
45 . यदि प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति कोई कंपनी है तो निम्नलिम्भिन दें : 

( 1 ) कंपनी का नाम 
( 2 ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 
( 3 ) कारवार का स्वरूप 
( 4) क्या कोई मियेयक पूर्णकालिक निदेशक पावेदक कंपनी का प्रबंधक , निदेशक पूर्णकालिक निदेशक कंपनी के प्रबंधक का नातवार है, यदि ऐसा है तो 

उसके म्योरे । 


- 


- 


... - - - 


क्रम सं . 


आवेदक कंपनी 


नियुक्स कंपनी 


परस्पर - संबंध 


नाम पदाभिधान 


नाम पदाभिधान 


- - . . . 


-- - 


- - -. . . 


. - - - - - --- - - - - . 


7. यदि प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति कोई भागीदारी फर्म है तो निम्नलिखित में: 

( 1) फर्म का नाम 
( ) पता 
( 3) कारवार का स्वरूप 
( 4 ) भागीदारों की सूची 


म . म . 


भागीवारों के नाम 


आवेदक कंपनी के निदेशक 
का नाम जिससे संबंध है । 


भागीवारों मोर निदेशकों 

बीच परस्पर संबंध 


- . . - 


। 


- 


। । । - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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8. ऐसे कर्मचारियों के ग्यारे दर्शाने वाला एक मुलनात्मक चार्ट भो प्रनिमाम १, 001) # . या उससे अधिक का पारिश्रमिक प्राप्त कर रहे हैं जिसमें निम्नलिखिप्त 
स्पष्ट टप से उपणित लिया गया है : 

( क ) वर्ममागे ( यो ) के नाम 
( स ) पवाभिधान प्रार / या रोजगार है । प्रकृति 
( ग ) प्राय , प्रहलाएं और अनुभव 
( अ ) पारिश्रमिक , वेतन का सिलसिलेयार उ.दरण , भत्ते , परिलब्धिया, मंदन फीस प्रादि । 


1). ( क ) क्या प्रस्थापना में किमी से म्यक्ति को भी कंपनी में पहले से ही काम कर रहा है ( वेतन , परिब्धियां आदि के प में ) पारिश्रमिक में वृद्धि करना 

अम्सर्वलित है । 


( 1 ) इंग बान का न लग्न करें कि 


मी प्रकार की वृद्धि कानी के पन्य कार्यपालकी को दी गई । 


( ग ) यदि हां , तो उसके म्योर 
( घ ) यदि नहीं नो गका प्रौचित्य । 


11) विक्षर संकल्प पारित करने की नारीम्प 


11 निम्नलिखित बग्नान सलन की जाती हैं : 

( 1 ) पिछले 3 यिनीय वर्षों के लिए निदेशको और लेखा परीक्षकों की रिपोट के साथ वाणिक लेखानी की प्रमाणित प्रनि । 
( 2 ) स्माटीकारका कथन के साथ साधारण बेठक में पारित जम में मंध में विशष मंकल्प की प्रमाणित प्रति । 
( 3 ) प्रस्थापित नियुक्ति के संबंध में निदेशक बोर्ड ग, यदि कोई हो, पारित संकल्प की प्रमाणित प्रनि । 
( 1 ) कंपनी के कर्मचारियों को पाग परिलब्धियों की बाबत निधनो और शो मे मधित कंपनी के नियमों की प्रति । या५ । स का नियम न 

हैं सो कपनी के मलिव या उसके किमी निदेशक का एस माशप का एक प्रमाणपत्र की वैसो ही परिलम्धियां, वैमो ही दर ( रा ) पर कंगनी 
के ममसुल्य श्रेणी के अन्य कर्मनारियों को सदत की जा रही हैं । 


घोषणा 
म अावेदन और उसके उपनों में दी गई जानकारी मेरे मसिम शाल और विश्वास के अनुसार मही और पूर्ण है । 


हस्ताक्षर 


पवाभिधान . 

. । । । । । . . . . . . . . . . , 


आग लागय . .. .. .1990 ।" 

( ख ) प्ररूप 259 के स्थान पर निम्नलिखित प्राप रखा जाएगा, प्रर्थात् .---- 


" प्रसप 25क 

. कंपनी अधिनियम , 1958 
मामिस पूछो . . . . . . . . . . . . . 
रजिस्ट्रीकरण न . . . .. . . . .. राज्य जहां रजिस्ट्रीकृत है । 

मधक पूर्णकालिक निदेशक ( को ) या प्रबंधक की नियुक्ति पुननियुक्ति और उसको संदेय पारिश्रमिक के अनुमोदन के लिए केन्द्रीय सरकार को कि , जाने 
थासे पाषेदन का प्ररूप । 

( धारा 269. 198 ( 4), 309( 3 ), 311, 387 और 388 के अनुसरण में ) 
संदत आवेदन फीस के ग्यौर 
क . संदाय : ( 1 ) अजामा बालान ( 2) मांग चेय आपट 
बाग किया जाता है । 
अ . अशामा चालान म . /मांग दय प्राक्ट स . और बारोप 
ग. . / बजाने का नाम 
घ मदनफाम : । . . . . . 


. [ भाग 11 - 423 (i )] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


भागक 


1 कंपनी की विशिष्टियां ( बर अक्षरा में । 

( क ) कंपनी का नाम 
( ब ) रजिस्ट्रीकृतकालाय पता 
( ग ) कंपनी अधिनियम , 1936 के अधीन रजिस्ट्रीकरण को नारीख 
( घ ) कारबार में प्रारम का प्रमाणपत्र जारी किए जाने की तारीख । 
( 5 ) कारबार : 
( च ) क्या कंपनी धारा 5 के अधीन मा मझी गई. पब्लिक लिमिटेड कंपनी है ? 


यवि हैं , यह ताग जिमग वह सभी गई पब्लिक लिमिटेड कंपनी बनी थी । 
2 ( क ) प्रबंध संरचना (निदेशको प्रपंच निवेश / कालिक निदेशका प्रबंध की सूची (बई प्रनग में ) 
- -- -- - - - - - -- 

-- - - - - 
श्रम म नाम पवामिधाम 

राष्ट्रीयता 
- -- . . . 


___ - 


- - 


- - 


- 


. 


. . - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


..--- - - - .. . . - 
नियुक्ति की सारीम्म 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


। - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - . .. - - - - . - . - - 
- 


- - - 


। । - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


( ख ) प्रत्येक निदशक पप निशक /पूर्णकालिक निदेशक प्रबंधक की पिछले 3 वर्षों के दौराम मंदस प्रबंधकीय पारिश्रमिक का पृथक मप से उल्लम्ब किया 

जाए । 
. - . - - - . . 

rr . - - - - -- - - - -- -- - -- - - . . . – – .. -- . . . . . - - - - -- 
साल बेसम परिलब्धियां कमीमान 

अन्य कुल शृक्ष लाभ का की गई मेवाओं क्या सरकार का यदि नहीं , तो उसके 
(विनिदिष्ट फरें ) प्रतिशत की प्रकृति 

अनुमोदन 

कारण 
अभिप्राप्त किया 

गया ( हो नहीं ) 
- . -...- . .. . ... 
3. नवीनतम लेखा परीक्षिप्त सुलमपत्र मे अनमार प्रभावी पूंजी ( अनुसूची 13 ) में यथा परिभाषित ( हजार रुपयों में ) 
को प्रभागी पूंजी 
( 1 ) ममावत्त शेयर पूंजी .. . . . . . . . . .. .. . . 

शेयर प्रीमियम सेधा . . . 
पारक्षित मौर अधिशेष . . . . . 
वीर्घकालीन उधार जो एक वर्ष के पश्चात् प्रतिसंदेय है . . . . . . 
निक्षेप . . . . . 


फुल . . . . . . . . . . . . 


( 2 ) विनिधान · · . 

संयित हानियां 
प्रारंभिक ब्योर जिमको छ, खास मे नही डाला गया है । 


( 1 )---- ( 2 ) . . . . . 


4 . पिष्ठले पांच षषों के दौरान कंपनी के कार्यचालन में परिणाम : 


वित्तीय पैरामीटर 


वर्ष 


__ _ . . . .. ... . . 


_ 


. . . . . 


. . . . . . . . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


पावर्स 


मुख लाभ 
( धारा 198 के अधीन यथा संगणित ) 
माम पौर हामि लेखा के अनुसार मुलाभ 
संदस लाभ की रकम 
भोषित लाभ को घर 
5 . नई कंपनियों की दशा । अहा वाणिज्यिक उत्पादन प्रभो प्रारंभ ना है बहा रुपमा प्रारकालत परियोजना मान, मन के स्त्रोत पार पावन के 
प्रक्षेपण गद्ध लाभ ( मगले 3 वर्षों के लिए धारा 198 के अधीन यथा संगणित ) 
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6 छानि / लाम, यदि कोई है , की अपर्याप्तता के कारण । 
7. कंपनी के कार्य सुधार के लिए की गई कारंयाईया, क्या नी आई एफ पार विसीय संस्था बैंक ने कपनी के पुनरुज्जीवन के लिए कोई स्कीम अनुमोदित की है ? 
___ यदि हां , मो उसके ब्यौरे और म्कीम की प्रति हैं । 
४ . कंपनी के थर्ममाम लेखा परीक्षकों का नाम और उनका पता । 
9 कपनी के शेयर धारण करने की पद्धति । 
( क ) . . . . . . . . . को शेयर धारण के ब्यौरे । 
- - --- - -- ---- - - - - - - - - - - - - 
माधारण शेयर मं . 

( 1 ) फुल शेयरों का प्रतिशत 

के सम में 
( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( छ ) धरी की . ल म . 
( ग ) शेयरी मा अप्ति मूल्य प ॥ 
( छ ) निम्मानित सारा कामशेयर 

( 1 ) फ्रेवीय गाय ,मकारे 
(ii ) लाक वित्तीय संस्थाका 
( iii ) विदशी राष्ट्रिक 
(iv ) अनिमामो भारतीय 
( v ) निदेशक संप्रवर्तक, उनक नातेवार , मित्र और सहयोगी 
( vi ) भारतीय परिलम 
( vii ) अन्य ( विनिर्दिष्ट करें ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - . 


- . -- - - 


- - - 


-- - 


- 


-- - - --- - - - - --... 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


भाग - - ब 


100 प्रस्थापना जिसके लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन मांगा गया है और उमगर प्रचित्र 
( मा ) नियक्ति ( यों )/पुननि युक्ति ( यों ) के लिए प्रस्थापना 
( ख ) प्रतिस्थापिन प्रबंध निदेशक प्रबंधक / पूर्णकालिक निवेशक ( कों ) को संदस किए जाने वाले प्रस्थापित पारिश्रमि : के लिए । 
( ग ) प्रस्थापित पारिश्रमिक 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


वन परिलम्धियां कमीशन अन्य 

मुल शुद्ध लाभ 

मारोख जिससे बोर्ड कंपनी द्वारा अनुमोषित 
( विनिर्दिष्ट करें ) का प्रतिशत 

किया गया । 
- - . - - - - .. - .. - - - 

( म ) अनुसूची 13 के काम से खंड की तुष्टि नहीं हुई है जिसके पारण वर्तमान प्राधेवन किया जा रहा है ? पूर्ण विशिष्टियां दें । 
( 6 ) यवि वर्तमान प्रस्थापना पुननियुक्ति के लिए है, तो या पूर्व निमुक्ति मासूमो 135 सो कार की गयी थो प्रयाकग्रा मकार के 
अमुमोदन से की गयी थी । 

___ - हा/ नहीं 
( 1 ) प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति ( यों ) द्वारा की जाने वाली सेवाओं को प्रकृति । 
12. या प्रस्थापित नियुक्त व्यक्ति धारा 267 या 35 5 मं वणि किही गईमोंमे है । 
यदि हां , तो व्यौरा दें । 
13. प्रस्थापित नियमत व्यक्ति को विशिष्टिया 
( i ) नाम 
[ i ) पवाभिधान 
( iii ) पिता का नाम 
( iv ) राष्ट्रियता 
( v ) जन्म की तारीख 
( vi ) महंमाए 
( vii ) अनुभव 


[ भाग - - II संध (1) 


. भारत का राजा प्रसाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


1 


. ... 


. 


. 


- - - - 


- : - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पारिधिया 


परिलब्धियोमोशनल 


मन 


- - - - . 


... 


_ 


- - - - - 


- - - 


(viii ) पिछले 3 वर्षों के दौरान माय थे ब्यौरे 
संगठन पाभिधान . . . . . . . . मे . . . . , . 

तक न 

बेन 

की अवधि 
---- - - - 

( ix ) यदि प्रम्पापित नियुक्त व्यक्ति को विदेशी * नो निम्नलिखित में 
( क ) उदभव कर दे 
( ख ) पासपोर्ट सं . 
( ग ) आरीकिए जाने की साख 
( घ ) विधिमान्यता प्रगधि मे . . . . . . . . 
( 1 ) यात्रा का टेपर 


14. पण प्रस्थापना जिसके लिए सरकार का अनुमोदम मांगा गया है : 
( क ) पंपमी के संगर गाम काहेहमें में पाती है 

यवि हो , तो सुमंत। नुनलेव ( दो ) के प्रति मिव श किया जाए 
( ख ) कंपनी के निदेश ” यो धारा मोदित किया गया है ? 
( ग ) साधारण मैठक में संपनी द्वारा अनुमोदित किया गया ? 
( प ) बोपोरया र धा - यों के संगम की तारीख 


15. क्या नियुक्त व्यक्ति किसी अन्य कंपनी में प्रबंध क या प्रबंधक/पूर्ण कालिक निदेशक हिमो का केसबंध भागोवार 

के रूप में कार्य कर रहा है याबह अन्यत्र पूर्णकालिक नियोजन में है ? 
यदि हां , तो कृपया निम्नलिखित में : 
( क ) ( i ) कंपनी /फर्म का नाम 

(ii ) पता 
( iii ) क्या रजिस्ट्रीकृत मंपनी / फर्म है 

मंपनी 
(iv ) कारवार का स्वरूप 
( v ) पिछले चार वर्षों तक कार्य चालन के परिणाम 

__ . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
विसीय पैरामीटर 

__ को समाप्त होने वाला वर्ष 


- - ... 


. 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


वित 
पास लाभ 
( धारा 105 के अधीन रामगधि ) 
संदत लाभ 
অষি পাম কী সহ 
प्रभावी पूंजी 
( अनुसूची 13 में यथापरिभाषित ) 


( ख ) अन्य कंपनी/फर्म द्वारा संदेय पारिश्रमिक , यदि कोई हो : 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


संगठम् 


वे 


परिसन्धियांकनोगन 


कुन - - 


कुल 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


पवाभिधान में . . तक 

वेत परिलन्धिा 

कोणम 
अवधि 
- - - - - 

- - - - - - - - - । - 
मया मोर्हनिक सेवाए पर रहा है ? 
( ग ) की गई सेवानों और पारिश्रमिक के पौरे । 
( 1 ) प्रस्थापित नियक्ति वा औचित्य , अब नियक्त व्यक्ति विमो अन्य कंपनी में पहले में दो प्रबंधक पूर्णकालिक निदेशक मा फिसी फर्म का एक 

प्रषध भागीदार या अन्य पूर्णकालिका कर्मचारी है । 
( ) बया धारा 316( 2 ) के पर्व का धनपालन किया गया है । यदि हो , नो कपणा मंकप को प्रति विमट्टी सो सो कारों को 

उपशिम है । 
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- 


( घ ) पया यह किमी मय वृसि में लगा हुआ है, यदि ऐमा है तो उसके ध्यौरे । । 


16. हम बात का कुलेख करें कि क्या प्रस्थापित मियुक्त व्यक्ति को प्रन सूची 11 के भाग 1 के खंड 1 ( क ) में वणि 1 : अधिनियानों में से किमी ये 
अधीन किमी अपराध के लिए मिलयोष किए जाने पर किसी कालावधि के लिए कारावाम मे या 1000 70 मे अधिक के जति ने वंडाविष्ट किया है । यदि 
हो , तो उसके पूर्ण व्यौरे में । 

17. इस बात का उलेख करें कि क्या प्रापित नियुक्त स्थान को विदेगो गदा संरक्षण मीर तकरी निवारण अधिनियम , 1971 के अधीन किमी 
अवधि के लिए निरत किया गया था ? यदि हां, तो उसके ग्यारे हैं । 

1:९, ( क ) विक्रय क्रय अभिकरणों, वितरण, यदि कोई हो , में निगम को प्रपक्ष या अप्रत्याहिम का स्मरण और मादा । 
( ख ) पिछले तीन वर्षों के दौरान उसमे प्राप्त वित्तीय फायदे । 

19. नानीरज मत्रित उन ममाचार पत्रों के नाम जिनमें धाग 640 के प्रवीन सूचनाओं को प्रकाशित किया गया है । ( समाचार पत्रों को करत 
मंलग्न करें ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


। . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


। - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


ममाचार पदा का नाम 
- - . - - - - - - - -- - 


प्रधान की 


म 


- - - - - - -- - - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


. . - . 


20 क्या सलग्नकों सहिन आवेदन की एक प्रति कंपनी ( केंद्रीय गरकार. ) साधारण नियम और प्ररूप, 1956 के नियम 20 - 2 ( 1 ) के प्रमुभरण में कंपनी 
रजिस्ट्रार को भेजी गई है ? 

गदि हां तो उसके प्रस्तुत किए जाने की तारीमा 
21 . निम्नलिखित पम्तावेज संलग्न की जाती हैं : 
(i ) मापन और संगम अन मदतों की प्रमाणिस प्रनि । 
( ii ) नवीनतम बिनीय बों के लिए निदेशवा और लेखापरीक्षक की रिमोट माहम वाषिक लेनामों को प्रमाणित प्रतियां । 
(ii )बोयरधारक (फों ) के संकल्म को जिसके अंतर्गन जहा लाग हो यहां धारा 316( 2 ) के प्रधान संका भी है, प्रमाणित प्रति । । 
( iv ) पनी को पुनर्जीवित करने के लिए श्री आई एफ पार वित्तीय संस्थामा समाग अनमोदित मोम की सगा। गमि । 
( v ) प्रारा ११ स के अधीन प्रकाशित सूचनाओं की समाचार पनों की कलरमों को परल प्रमाणित पनियो । 


भाग - ग 
न्यनतम पारिश्रमिक के या धार । 198 ( 1 )/ 309 ( 3 ) के अधीन विभिन सीमाओं मे अधिक पारिमिक के मंबाय अनुपौल नियतीर सरकार को अपन । 

( धारा 148 ( 4 )/309( 3 )/.187 के अनुमरण में ) 

. क्या कांगनी लाम के न हो । म पनि की दशा में पनतम पारिश्रमिक का मंदाम करने का प्रस्ताव करती है या बगा पारिश्रमिक धारा 
199 ( 11/ 309( 3 ) के अधीन विहित सीमानों से अधिक है 

नहों 
यदि हां , तो कृपया प्रस्थापना के ब्यौरे में । 

( सुमंगत मंकल्प की प्रलिया संलग्न करें ) 
विभाग के अधीन आयेवन की बाबत पथक आवेवम पोम प्रदान की जाएगी । कृपया वेतन और लेखा अधिकारी , संपनी कार्य विभाग, नई दिल्ली के 

माम में खजाना चालान मांगदेय ड्राफ्ट की मृत प्रतियां मंलग्न पारें । " 


घोषणा 
मेरे हमारे मत्तिम जान औरविश्वास के अनुसार, इस आवेवन और उनके उपाबंधों में दो गई जानकारी सही मोर पूर्ण है । 


प्र 


तापर - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदाभिधान - - -- - - 


आज सारीख . . . . . . . . 


( ग ) प्ररूप 28 के स्थान पर निम्नलिखित प्ररूप रखा जाएगा, अर्थात :-- - 

" प्रसप 26 

कम्पनी अधिनियम , 1956 


मामित पूंजी - -- --- - --- - - - 
रजिस्ट्रीकरण संगयोक -- - - 

- - राज्य जहां रजिस्ट्रीकृत है.- -- 
प्रबंध निदेशक /पूर्णकालिक निवेशक /प्रबंधक के पारिश्रमिक में बधि के लिए केंद्रीय सरकार को मापन का प्रसप 

( धारा 310, 31 1 और 388 के अनुसरण में ) 


[ भाग II -- बड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- --- - 


- 


- - 


संदत्त आवेदन फीस के ब्यौरे 
क . सदाय (i ) बजाना पालाम 

(ii ) मांगवेय ड्राफ्ट 
धारा किया जाता है । 
ख . स्वजाना चालान स ./ मागवेय ड्राफ्ट सं . पौर सारीख 
ग . बैंक खजाने का नाम 
घ . संदस फीस 


क . - 


.-. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


भाग: ---- 
काम्पनी की विशिष्टियो ( बड़े अक्षरों में ) 

( क ) कपनी का नाम 
( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 
( ग ) कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रधीन रजिस्ट्रीकरण की तारीण 
( घ) कारबार के प्रारंभ का प्रमाणपत्र जारी किए जाने की तारीख 
( 1 ) कारवार का स्वरूप 
( च ) क्या कम्पनी धारा 4 3क के अधीन समक्षी गई पम्लिक कम्पनी है 

हां नहीं 
यपि हो तो वह तारीख जिससे वाह समझी गई पब्लिक कम्पनी बनी । 
2. प्रबंध संरचना (निवेशकों /प्रबंध निदेशकों/ पूर्णकालिक निवेशकों की सूची - - 
( बड़े अक्षरों में ) 

--- -- 
क . सं . नाम पवाभिधान राष्ट्रिकता 

नियुक्ति की तारीख 
( प्रत्येक निवेशक/प्रबंध निदेशक /पूर्ण कालिक निदेशक / प्रबंधक को पिछले तीन वर्षों के दौरान संदत्त प्रबाकीय पारिश्रमिक का पृथका रूप से उनलेख्न किया जाए ) 
3. नवीनतम लेखा परीक्षित तुलन पत्र के अनुसार प्रभावी पूंजी 

( अनुसूची 13 में ययापरिभाषित ( हजार रुपयों में ) 
को प्रभावी पूंजी 
(i ) समावत्त शायर पुजी 

शेयर प्रीमियम लेखा 
प्रारक्षित और अधिशेष 
वीर्घकालीन उधार जो एक वर्ष के पश्चात् प्रति संदेय हैं --- ------ - 
निक्षेप - - - - - - 

कुल - - - - 
( ii ) विनिधाम 

संचयित हानियां 
प्रारंभिक व्यय जो बटे खाते महीं छाले गए हैं 


। 


- 


- - 


- - 


(i ) - (ii ) 
4 . पिछले पांच वर्षों के दौरान फम्पनी के कार्यपालन परिणाम 


वित्तीय पैरामीटर 


वर्ष 


- - - - - - - 


- 


- 


मावर्त 
शुद्ध लाम 
( धारा 198 के अधीन यथा संगणित ) 
लाभ और हानि लेखा के अनुसार शुद्ध लाम 
संवत्त लाभ की रकम 

घोषित लाभ की वर 
5. मई कम्पनियों की दशा में , जहां वाणिज्यिक उत्पादन प्रभी प्रारंभ नहीं हुआ है वहां कृपया प्राक्कलित परियोजना लागत वित्त के लोगों और भारत के प्रक्षेपण 
शुद्ध लाभ का अगले तीन वर्ष तक का म्यौराई ( धारा 198 के मधीन यथासंगणित ) 
1365 GI / 90 - 2 
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- - - = -- - - - --- -- - - -- - - - -- - - - - - - -- - --- - -- - - - - - -- 
७. मानि लाभ यदि कोई है, यो अपर्याप्तता के कारण । 
7. कम्पनी के कार्ग सुधार के लिए की गई कार्रवाइयां, क्या वी आई एफ भार/विसीय संस्था बैंक के कम्पनी को पुनरुज्जीवित करने के लिएकिसी स्कीम का अनुमोदन 
पिया है , ( यदि हाँ तो , उसके व्यारे और स्कीम की प्रति ) 


8 . कम्पनी के बर्नमान लेखापरीक्षकों का नाम मोर पता 


१ 


भाग - -- 
पन की उम प्रस्थापना गा संक्षेप में उल्लेख करें जिसके लिए गोंद्रीय मरफार का अनुमोदन मांगा गया है, और उसमें अन्य बातों के साथ-साथ निम्नलिखित 
उपदशित करें । 


1 ) साधारण जानकारी 


~ . . 


- 


नाम 


पयाभिधान 


प्रायु 


राष्ट्रिवाता 


अईसा 


अनुभव 
(मास सं . में ) 


- - - - -- - - - - - - 

( ख ) वर्तमान और प्रस्थापित पारिश्रमिक 
(i ) वर्तमान पारिश्रमिक : 


यसन 


परिलब्धियां 


कमीशन 


कल 


अन्य 
विनिर्दिष्ट करें 


पखालाम, यदि संदेय 
है , का प्रतिशत 


सारीख जिससे संवत 
किया गया 


-- --- - - 

( ii ) प्रतिस्थापित पारिश्रमिक : 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. . 


बेशन परिलम्बियां कमीशम 

अन्य 

कुल शुद्ध लाभ यदि संधेय है, सारीख जिससे बोर्ड कम्पनी 
यिनिर्दिष्ट करें 

का प्रतिशत 

वारा अनुमोदित किया गया 
( ग ) पारिश्रमिक में प्रस्थापित वृद्धि का विस्तृत प्रौचित्य 
10. अनसूनी 13 के फोन से खंड की तुष्टि नहीं हुई है जिसके कारण वर्तमान प्रावेदन किया जा रहा है ? पूर्ण विशिष्टिया में । 


11. तारीख सहित उन समाचार पत्रों के नाम जिनमें धारा 640 के अधीन सूचनाए प्रकाशित की गई हैं (1 ) समाचारपत्र की कतरनों को संलग्न करें । 


- 


- 


- - - . 


. 


. - - 


समाचार पत्र का नाम 

प्रकाशन की तारीख 
-- - . - - - - - , , - 
१ , ( क ) मा संलग्नकों सष्ठित आणेवन की प्रति कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्ररूप , 1956 के नियम 20--क ( i) के अनुसरण में कंपनी रजिस्ट्रार को 
भज दी गई है ? 

हो 

नहीं 
( ख ) यदि हो , तो उसके प्रस्तुत किए जाने की तारीख 
13. निम्नलिखित दस्तावेज संलग्न की जाती हैं : 

(i ) निदेशाफ और सेवा परीक्षकों की रिपोर्ट सहित पिछले चार वित्तीय वर्षों के लिए वार्षिक लेखागों को प्रमाणित प्रतिगां । 
( ii ) यो शेयरधारकों के संकल्प को प्रमाणित प्रतियाँ । 
( iii ) अधिनियम की धारा 640ख के अधीन प्रकाशित सूचनाओं की प्रमाणित गमाचारपत्रों को कतरनें । 


भाग - -ग 
अनतम पारिश्रमिक के या अधिनियम की धारा 198 ( 1 )/ 30 ( 3 ) के अधीन विहित सीमाओं से अधिक पारिश्रमिक के संदाय के अनुमोदन के लिए केंद्रीय 
मरकार को प्रावेदन । 

[ धारा 198( 4) / 309( 3) 387 के अनुसरण में ] 
11 या कम्पनी लाभ या धारा 198 ( 1 )/ 309 ( 3 ) के अधीन विहित सीमामों से अधिक पारिश्रमिक के न होने या उसकी अपर्याप्तता की दशा में न्यूनतम 

पारिश्रमिक मा गंवाय करने का प्रस्ताव करती है । 
यदि हाँ , तो कृपया प्रस्थापना के ब्यौरे दें । 
( गुमंगत संकल्प की प्रतियां संलग्न करें ) 


नहीं 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- - - - 


घेतन 


परिधियां 


कमीशन 


अन्य 


पारिश्रमिक 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


( भाग - ग के अधीन आवेदन की बाबत पृथक फीस संदत की जाएगी । कृपया धेतन और लेखा अधिकारी , कम्पनी कार्य विभाग, नई दिल्ली के नाम में खजाना चालान ! 
गोय शाफ्ट को मुप्त प्रति और अधिनियम की धारा 640स्य के मधीम प्रकाशित सूचनाओं की प्रमाणित समाचारावों की कतरनें संलग्न करें ) । 


[ भाग II - खंड 3(i) 


भाल का राजपत्र : असाधारण 


11 


-18 


पोषणा 
मेरे हमारे सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुसार इस प्रावेदन और उसके उपाबंधों में दी गई जानकारी सही और पूर्ण है । 

हस्ताक्षर - --- -- - - - 

पमाभिधान -- - - -- - - - 
भाजतारीख - - - - --- -------- - 19 - ----------- ----- -- को ।; " 

[फा० न० 13/ 3/ 07-नीर - 5 

वेद प्रकाश गुप्त , संयुक्त सचिव 
कम्पनी (केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्ररूप , 1956 का संशोधन 
मूल अधिसूचना 
1. का निभा 

432 

तारीख 18 - 2- 1956 
बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया । 
2. का निभा 

2535 

तारीख 1 - 11 -1965 
3. का मिश्रा 

3135 

सारीख 21 - 12- 1956 
4. का निमा 

237 

सारीख 19- 1- 1957 
5 . का नि मा 

2105 

तारीख 29- 6- 1957 
6. का नि मा 

3038 

तारीख 28- 9 - 1957 
7. का निमा 

3867 

तारीख 7 -12- 1957 
8. सा का नि 

तारीग 22- 2- 1958 
9 . साफा नि 

723 

तारीख 23- 8- 1958 
10. सा का नि 

150 

तारीख 30 - 8- 1958 
11. सा का नि 

1026 

तारीख 1- 11- 1958 
12. सा का नि 

14 

तारीख 3- 1- 1959 
13. सा का नि 

548 

सारीन 9- 5 - 1959 
का नि 

1140 

तारीख 17- 10- 1959 
15. सा का मि 

1224 तारीख 7 - 11- 1959 
16. सा 

1364 

तारीख 12- 12- 1959 
17. सा कानि 

220 

तारीख 27- 2- 1960 
595 

तारीख 25- 8- 1960 
19. सा का नि 

195 

तारीख 18 - 2- 1961 
20. सा का नि 

814 

सारीष 24- 6 - 1961 
21 . मा का नि 

1105 

तारीख 9- 9 - 1961 
22. सा का नि 

1408 

तारीख 25-11- 1961 
23. सा का नि 

653 

सारीख 12- 6- 1962 
24. सा कानि 

344 

तारीख 2- 3- 1963 
25. सा का नि 

628 

तारीख 13- 4- 1963 
28. सा का नि 

97 

तारीख 16- 1 - 1965 
27. सा का नि 

822 

तारीख 12- 6-1965 
28. सा का नि 

1570 

तारीख 30- 10 - 1965 
29. सा का नि 

368 

तारीख 19- 3- 1966 
30. सा का नि 

421 

तारीख 18- 3- 1966 
31. सा पानि 

499 

तारीख 2- 4 - 1966 
32. सा का नि 

743 

तारीख 21- 5- 1966 
33. सा का नि 

847 

तारीख 4- 6 - 1966 
34. सा का मि 

1206 

तारीख 13- 8- 1966 
35. सा का नि 

130 

तारीख 20- 1 - 1968 
36. सा का नि 

667 

तारीख 30- 6- 1973 
37. सा का नि 

327 ( अ ) सारीख 10- 6 - 1975 


कानि 


18. सा का नि 


to 
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- - -- - - - . - 


- . - . . - - . : - - - 


A 


38. सा का नि 
39. सा का नि 
40. सा का नि 
41. सा 
42 . सा का नि 
43. सा का नि 
44 सा का नि 
45. सा का नि 
46. सा का नि 
47. सा का नि 
48. सा का मि 
49 . सा का नि 
50. सा क. नि 
51. सा का नि 
52. सा का नि 


। 


414 ( अ ) 
2596 
2828 
154 
248 ( अ ) 
627 
24 ( प्र ) 
1256 
5 5 5 ( अ ) 
479 ( प्र ) 
69 1( अ ) 
782 ( अ ) 
903 ( म ) 
103 2 ( अ ) 
446 ( 8 ) 


सारीख 16- 7- 1975 
तारीख 1 - 11 - 1975 
तारीख 13-12- 1975 
सारीख 31- 1 - 1976 
तारीख 24- 3 - 1978 
तारीख 14- 5- 1977 
सारीख 9 - 1- 1979 
नारीख 6 - 10- 1979 
तारीख 4 - 9 - 1982 
सारीख 22 - 4 - 1988 
तारीख 10- 6 - 1988 
तारीख 13- 7 - 1988 
तारीख 7- 9- 1988 
सारीख 26- 10 - 1988 
तारीख 17- 4 - 1989 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( D . partm. nt of Company Affairs ) 


NOTIFICATION 


N w Delhl, the 24th May , 1990 
GIR. 50( E ). -.- 11steroinorth - powrs collerred by : ] uses ( A ) ani ( b ) of sub .inction ( 1 ) of saction642 of the Companles 
At 955 (10 ) 55), h C1IGv. inm at h . .. by m k5th - following rules further to amend the Companles ( CentralGovern . 
m ; n: ) G . n : Ruleson . Fo. ms, 1956 , ne m ly : 


1 . ( ) Th :3c " ul . s my b _ cilled th - Companics ( C : ntre1G. vernment s ) GeneralRules and Forms ( Am. niment ) Rules ,1990 . 
( 2 ) Th. y she ll com into force on the 1st day of August , 1990 . 
2 . In : h : Compnnles ( C : ntral Government s) Gaucral Rules and Forms, 1956 , in Annexure- A , 
( a ) or Fo . m 24B , the following Form shall be substituted , namely : - - 


" Form 24B 
THE COMPANIES ACT, 1956 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Nominal capitk 1...... ... .. .. ... .. .... .. 
Registration Namb :r ........ .... ......... State where Registered ......... .. 

F ) in pimplication to th : C : ntra1Givarument for obtaining prior consent for the holding by certain persons of any offi :eo. 
plece of p . flu in a company. 

[ P.a suant to Sction 3 . 4( B ] 


D . t: ils of Application For prid 

( 1 ) Piym nt is m ! by ( i) TAgu y Challan ( ii ) Demand Draft . 
(b ) Treasu y C r- 1120 N /D .mand Dai No, end dete . 
( c ) Nm: of Bank / T . easury. . ...... . .. .. .. . 
C ) Fee p: id ....... 

.. . . .. . . .. . . .. Rs. .. . . . .. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


PART- A 


1. Particulars of Comp: ry ( IN BLCCK LETTERS) 

( B ) N: m . of the compi ny 
( b ) Address of th : Régi.it .tc Office 
( c) Dat : of exist ation 11 :- h - C •mp is A1, 1956 . 
( 0 ) Dat : 0 ; 1 ;;! : 0 , C ifluate of C mm 100mm : nt of B15 n¢ss 
( e ) Natue of business 


[ YTT II -- 


3 (i ) ) 


भारत का राजपक्ष : अमाधारण 


IR 


2 .( a ) Mänagement Structure (List of Dirsctors/Managing Directors /Whole- timeDirectors - _ JO CAPITAL LETTERS) 


Si, No . 


Nemo 


Designation 


Nationality 


Date of appojnimcat 


LII 


ITULLI 


(b ) Eft : ctive sapital 

0.9 per latest a udited Balance Sheet (as defined in Schedule XIII ) (In Rs. Thousand ) 
Eftective captialas on 

(i) Paid -up share capital 

Share premium account 
Reserves and surplus 
long termans which are repayable after one year 
Deposits 

Tota ] 


IIIIIIIIIII 


BI + IIIIIIIIIIIIIIII 


IIIIIIIIII 


III + IILI 


I 


II 


. III . II 


+ 


I 


1 


( 11 ) Investments 

Accumulated losses 
Preliminary expenses not written off 

Tota ] 


.. ...... .. . .. ... 
51 * . . .. 


. . . . ... . . ... . . . 


IT ! 


. . . . . .. .... 


IT . III 


. 


. 


. 


. 


( C) Working Results of the Company during last five years : 


Financialparameters 


- 


Year 


Year 


Turnover 
Net profit 
(ag computed under Section 198 ) 
Net profitas per Profit & Loss Account 
Amountof dividend paid 
Rate of dividend declared 


PART- B 


I 


. I 


III 


1 


. 


) 


L 


. 


. 


IS. 


3. The proposalfor which the C :ntralGovernment s approval is sought: 
(i ) Period of Appointment From .... . ....., 

... . .. . .. to . . .. . . 
( ii ) Remuneration payable 

( a ) Salary 
( b ) Commission 
(c ) Perquisites 

(d ) Othors 
(iil) Any other particulars . 
( iv ) The offl : e of profit to which tho appointment is proposed 

to be made. 
( v ) The exact nature of services to be rendered by the 

appolatec . 
4 . Name(s) of th : Director ( )/Managing Director/Whols- time Director Manager , to whom the proposed appointce is related an 

the nature of relationship . 


. . . IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


11 


ut 


IIII . 


ILLIU 


. 


Namo 


Designation 


Inter -se Relationship 
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5 . In caso the proposed appointce is individual, furnish the following : 

(1) Namc 
( 11) Designation 
( iii ) Father s Name 
(iv) Nationality 
(v ) Date of birth 
(vi) Qualification 
( vii) Exporjence 
( viii) Remuneration drawn during thelast threc yeurs 
Organisation 

Designation 


Duration 


from 


(Rg. In thousand ) 


Remuneration druyn 


Year ending on 


Salary 


Purquisites 


Commission 


Totalremuneration 


6 . 


In case th : proposed appointee is a company , furnish the following : 

(i ) Nameof company : 
(il) Address of registered cfte: 
( iii) Natuic of Business 
(iv ) Whether any of the Directors/Whole-tim . Directors /Mudager of the applicant company is a relative of Director /Whole -time 

Director/Manager of the Company, If so , details thercof. 


SI.No. 


Applicant company 
Nano Designation 


Appointee company 
Name Designation 


Inter- se 
relationship 


7 . In case tho proposed appointee is a partnership tirm ,furnish the following : 

( 1) Name of firm 
( ii) Address 
(iii) Nature of Business 
( iv ) List of partners 


SI,No. 


Name of Partners 


Name of the Director ofapplicant 

company to whom rclated 


Iater : se relationship btw . cn partner and 

directors 


8 . Acomparative chart showing the details of the cmployees, who are in receipt of remuneration of Rs, 6000/- or more per month 
indicating clearly : 

( a ) Name of the employee ( s) 
( V ) Designation and /or nature ofemployment 
(c) Ago, qualifications and experience 
(d) Remuneration , giving break -up of salary, allowances , 

perquisites, fecs paid etc , 


ATT JI- - 


3 ( ) ] 
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IS 


- 


- 


- 


- - 


- 


Yes 


No 


9 . (a ) Whether the propogalinyolves increase in remuneration 

( by way of salary , xrquisites etc .) to a person who is 

already working in the company. 
(b ) State whicther similar increase has been given to other 

executives of the company 
( c ) If Yes , detalls thereof 
(d ) If not, justification therefor 


Ycg 


No 


10 . Date of passing special resolution 
11 . The following documents die enclosed : 

(i) Certified copy of Annual Accounts together with Directors and Auditors report for the last 3 financial years. 
(il) Certified copy of the speclal resolution passed in the General Mecting together with the explanatory statement in regard 

thereto . 
( ili ) Certified copy of the resolution passed by Bjard of Directors, if any, rulating to the proposed appointment. 
( iv ) Copy of rules of the company ,relating to term ; aniconditions in regard to perquisites ag applicable to its cinployees. If t11arc 

are no rules, a certificate from the secretary or a director of the company to the effect that similar perks at the samcrate (s) are 
being paid to other employees of the company in the cquivalent grade. 


DECLARATION 
To the best ofmy knowledge and ballef , the information given ſo this application and its annexures is correct and complete. 


Signature . .... .... ... .. . 
Designation ... . ... . ... ... 


Dated this . .. .., 

. . ... .......day of...... ........... . ....... .... 19 ." 
( b ) for Form 25A ,the following form shall be substituted , nam - ly : 

" Form 25A 
THE COMPANIES ACT , 1956 


Nominal capital. . . . . . . . 
Registration Number . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . State where Registered 
Form of application to the Contral Goverment for Approval of appointment/Re- appointment and icmuncration payable to Mapag 
ing /Wholo-timo- Director (s) or Manager 

(Pursuant to Sections 269 , 198( 4 ) , 309 ( 3 ), 311, 387 & 388 ) 
Details of Application Fee paid 

(a ) Payment is made by (i) Treasury Chalan ( ii) Demand Draft 
(1 ) Trcasury Challan No./Demand Draft No , and date . 
(c) Nameof Bank / Treasury 
(d ) Foo paid 


Rs. 


PART - A 
1. Particulars of Company (IN BLOCK LETTERS) 

(a ) Name of the company 
(b ) Address of the Registered Office 
(w ) Dato of registration under the Companies Act, 1956 . 
( d ) Date of issue of Certificate of Convencement of Businoso 
(c) Nature of business 
(f) Whethor the company is a Doomed Public Limited Company under Section 43A 

Yes 
If Yes, date from which it became doemed Public Limited Company , 
2 . (a) Management Structure ( list of Directors /Managing Directors /Whole time Directors/Manager .. . . . . . . .. 

( IN CAPITAL LETTERS ) 


No 


Sl . No . 


Name 


Designation 


Nationality 


Date ofappointment 


I - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


(b ) Managerial Remuneration paid during the last 3 years to be stated separately forcach Director/Managing Dircctor /Whole - tinio 
Diroctor /Manager. 


Year 


Salary 


Perquisites Commission 


Total 


Others 
(Specify ) 


% of net 
profits 


Nature of 
service 
rendered 


Whether If No 
approval of reasons 
Government therefor 
obtainod 
(Ye6 /NO) 


sur 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


. . . . 


. . . 


. . 


. . . . . 


. . . . . . . . 


. . . . 


. , 


3 . Effectivo capital on date as por latest audited Balance Sheet 

(as defiucd in Schedule XII]) ([n Rs, thousand ) 
Effective capitalas on 
(1) Paid -up shillo capital 

Sharo premium account 
Roserve and surplus 
Long term loons which arc ropayable after one year 
Deposits 

Total 


HH 


. . . . . . .I 


N 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ILI. . . . . 


, , 


(li) Investments 


Accumulated losses 


Preliminary cxponses not writion off 


TOTAL, 


(1) - ( 1) 


4 . Working Results of the company during last five years : 


Year 


Financial 
Parameters 


Turn over 
Not profit 
(as computed under Section 198 ) 
Net profit as per Profit and Loss account 
Amount of dividend paid 
Rate of dividend declared 


5. In the case of new companies , whero the commercial production 

has not yet coinmçnced , please furnish estimated project cost , 
tho sources of Nnanco and the projections of turn - over , not 
profits (as computed under section 198 ) for the next 3 years . 


6 . Reasons for loss /inadequacy of profit, If any. 


7 . Steps taken to improve the performance of the company, 

Whether BIFR / Financial Institution / Bank has approved any 
scheme for the revival of the company, if so , furnish details 
thoreof and copy of the schome, 


8 . Namo and address of the present auditors of the Company 


9 . Shareholding pattern of the company 

( a ) Details of share holding as on . . . . 


- - - 


Equity shares (No. ) 

(1 ) 


( 1) as % age of total shares 

(2 ) 


(b ) Total No. of Shares 
( c) Face value of the Sharo Rs. 


THT II - 
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(d ) Sharcs held by 

(i) CentralState Governments 
(li) Public financial Institutions/banks 
( iii ) Turcign Nationals 
( iv ) Non -resident Indings 
(V ) Directors/ Promoters their rolatives, friends and 

associatos 
(vi) Indian Public 
(vll) Others (Spocity ) 


TOTAL 


PART B 


10 . Proposal for which Central Government s approval is sought and iustification thereof, 
( a) Proposal for 

Appointment (s) /R -appointment(s) 
(6 ) For remuneration proposed to be paid to the proposed 

Managing Director Wholotimo Director(s ) 


Manager 


(c ) Proposed Remuneration 


Salary 


Perquisites 


Commission 


Total 


Others 
(specify ) 


% of net profits 


Dato from which 
approved by the 
Board / Company 


( J ) Which clause (s ) of Schedule XIII 18 /are not satisfied due to 

which the presont application is being made ? Give full 
particulars . 
If the praient proposal is for re -appointment, was the 
< ?plier appointmentmade in accordance with the provisions 
of Schedule XIII Or with the approval of Central 

Governint 
11 . Nature of service to k rondored by the proposed appointec (s ) 
12 . Whether the proposed appointee ( s )/suffers from any of the 

disqualifications montioned in Section 267 or 385 . If yes, 
furnish details . 


Yes/ No 


Yos /No . 


13. Particulars of proposed appointer 

(i) rjamo 
( IN ) Designation 
( iii ) Father s Name 
(iv ) Nationality 
(v ) Date of Birth 
(vi) Cualifications 
(vii ) Experience 

(vili) Income- details during the last 3 years . 
Organisasjon Disination 

Duration 
From To 


Salary 


Persquisitos 


Comission 


Total 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


(1x ) In caso tho proposod appointee is a foreigner , also furnish 

the following : 
a ) Country of origin 
( ) Passport No. 

(c ) Date of Issue 
1365GT/90 - - 3 
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n 


ur 


- 


From . . . . . . . . ... . . .... . . . . . . . . . . . . . . 


(d ) Period of validity 
( ) Purpose of visit 


Yes /No 


14 . Whether the proposal for which Government s approval hos 

boop sought : 
(a ) is coverod by the Articles of Association of the company 

If so , reforonce bo mode to the relevant Article (s) 
(b) has boon approvod by the Board of Directors of the company ? 
(c) has boon approved by the company in Genoral Meating ? 
(d ) Dato of resolution of the Board and /or Shareholders 


Yes / No 


Yes /No 


Yes /No 


15. Is the appointoo working in any othor company as Manager or 

Managing /Wholo - timo Director or as a Managing Partner of 
any flim or is n wholo - timo employment and any where olse ? 
If Yos , ploase furnish tho following : 
( a ) (i) Name of the company/firm 

( 11 ) Address 
( 111) Whether Registered Company /Firm 
( lv ) Nature of business 
(v ) Working results for the last four years 


Compony /Firm 


- - 


- 


-- - - - - - 


- -- - 


Year onding on 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Financial paramotors 

- - -- - - - 
Turnover 
Not profit 
(as computed under Section 198) 
Dividend paid 
Rato of dividend declared 
Effective capital 
(as defined in Schedule XIII) 
(6 ) romunoration , if any, payable by the other company/ firm : 


Organisation 


Dosignation 


Duration 


Salary 


Perquisites 


Commission 


Total 


From 


To 


Whothor rendering any profossional services ? 
(©) Details of services rendered and remuneration , 
( d ) jugtification for proposed appointment, when the appointee 

is already Managing /Whole -time- Director in another 
company or a Managing partner of a firm or whole - timo 

employco olsewhere ; 
(c ) whether provisions of Soction 316 (2) havo been complicd 

with ; If so , please furnish copy of resolution . It oot, 

indicate the reasons theroofor . 
(f) whether ho is ongaged in any profession , if go dotalls 

theroof. 


Yes /No . 


16. State whether the proposed appointed was pontcaced to 

imprisonment for any period or to a fine excoeding Rs. 1 , 000 / 
on conviction for any offence under any of tho 13 Acts mon 
tioned in Clause 1 (a ) of Part I of Schodulo XII . If so , please 
fupish fu ) dotajjs . 


17. Stato whother tho proposed appointed was detained for any 

perlod undor Conservation of Foreign Exchango and Prevention 
of Smuggling Activitlos Act, 1974 ? If so , detalls thereof. 


[ 


11 - 
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18 . ( 1 ) State the nature and extent of direct or indiroct intorcst of 

Director/Manager in selling /buying agencies , distribution , 

if any . 
(b ) Financial benefits derived therefrom during last 3 years , 


19 . The nämnes of Newspapors in which Notíccs under section 

640B have been publislied alongwith date thereor ( cnclose paper 
cutting ), 


Namc of the Nuwspaper 


Date of publication 


20 . Whether a copy of the application together with enclosures 

has been sent to the Registrar of Companics pursuant to Rulo 
20 - A (I) of the Companies ( Central Governinent s ) General 
Rules and Forms, 1956 ? 
If yes , date of submission 


Yes No 


21 . The following documents are enclosed : 

(i) Cortified copy ofMemorandum and Articles of Asociation . 
(ii ) Certified coples of Annual Accounts together with Directors 

and Auditors roport for the latest 5 financial years, 
( ill ) Cortiliud copies of the resolution of Board / Shareholder ( s ) 

including resolution under section 316 (2) where applicable. 
(iv ) Certified copy of Schene approved by BIFR /Financial Institutions/ 

Bank , for the revival of the company, if any . 
(v ) Certified copies of Newspaper clippings of Notices 

published under section 640B , in original. 


PART - C 


Application to the Central Government for approval to the 
paymoot of minimum remuneration or of remuneration In excess 
of the limits prescribod under section 198 (1) / 309( 3) . 
( Pursuant to Section 198 (4 )/309 (3 )/387) 


22 . Whether the company proposes to pay minimum romuneration 

in the absence or inadequacy of profits or if remuneration in 
excess of the limits proscribed under section 198 ( 1) / 309 (3) ? 

Yos/No 
If so , pleaso furnish the details of the proposal . 
(enclose coples of the relevant rosolution ) . 
Note : Suparato application foos to be paid in rospoct of tho application updor Part -C . Please enclo 

Challan /Demand Draft in favour of Pay & Accounts Officer, Department of Company Affairs , New Delhi, 


DECLARATION 
To the best ofmy/our knowledge and belief, the information given in this application and its annoxures is correct and complete. 

SIGNATURE . . . . . .. . .... . . 


DESIGNATION 


. . . . . . . . . . . ..... ......... 


Datod this . . . . . . . . 

. . . . .. . day of. . . .. . . . . .. . . ... . .. . . 19 ;" 
(c) for Form 26, the following form shall be substituted , Damely : 


" Form 26 

THE COMPANIES ACT, 1956 
Nominal capital. . .... . .. .... . 
ition Number . . . . . . . . 11 . . . . . 

....... . Stato wherd Rocisterod . . . . . 
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- 


- - 


- - - - 


- - 


Diretor/Michuzur , 


Form of application to tho Central Governmont for increase in remuneration of Managing Director/Whole -tin 

(Pursuant to Section 310 , 311 & 383) 


Details of Application Fee paid 
(a ) Payment is made by 

(1) Treasury Challao 

(ii) Demand Draft 
(b ) Treasury Challan No./Domand Draft No, and date 
(c ) Name of Bank /Treasury 
( 1) Feo paid 


Rs. 


PART - A 


1 . Particulars of Company ( IN BLOCK LETTERS) 

(a ) Name of the company 
(b ) Address of the Rogistorod Office 
(c ) Dato of registration under the Companies Act , 1956 . 
(d ) Date of issue of Cort |ficato of Commencement of Business 
(6) Naturo of Business 
( f) Whothor the company is Doomed Public Ltd . Company 

under Section 43A . 


Yes /No 


If Yes , date from which it becamedeemed Public Ltd , Company . 


2 . Management Structure ( list of Directors/Managing Diroctors /Whole - time Directors. ( In CAPITAL LETTERS) 


Sl.No. 


Namo 


Designation 


Nationality 


Date of appointment 


(Mapa gorial Romuneration paid during last three years to be stated separately to cach Director /Managing Director /Whole - time 
Director /Managor ) 


3 . Effoctivo capital 

as per latest auditod Balance Sheet (as defined in Schedule XII ] ) (IN RS . THOUSAND ) 
Effective capital as on 
(1) Pald -up share capital 

Share promlum account 
Roserves and gurplus 
Loog torm loans which aro ropayable after one year 
Doposite 

TOTAL 


(il) Investments 

Accumulated losses 
Preliminary expenses not writton off 

TOTAL 


(1) – (ii) 


4 . Working Results of the company during last five years : 


Financial 
parametors 


Year 


Turn over 
Not profit 
(as computad under Soction 198 ) 
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- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Net profit as per profit and loss account. 
Amount of dividend paid 
Ratc of dividend declared 


5 . In the case of new companies, where the commercial production 

has not yot commenced , please Curnish estimated project cost, 
the sources of finance and the projection of turn -over , net profits 
(as computed under suction 198 ) for the next 3 years. 


6 . Rçasons for loss / inadequacy of profit, if any . 


7 . Steps taken to improve the performance of the company ; whether 

BIFR / Financial Institution /Bank has approved any schenc for 
the revival of the company ; if so , furnish details thereof and 
copy of the scheme. 


8 . Nameand address of the present auditors of the company . 


PART - B 


9 . State precisely the proposal of the company for which approval 
of Central Government is sought, inter alia , indicating the 

following : 
(a ) General information : 


Name 


Designation 


Age 


Nationality 


Qualification 


Experience in No, ofmonihs) 


- - - - 


- 


- - - 


(b ) Prcsent & Proposed Remuncration 

(i) Present Remuncration : 


Salary 


Porquisites 


Commission 


Others specify 


Total 


% of net profit 
if , payable 


Date from which 

paid 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


( ii) Proposed Remuneration ; 
Salary Perquisitcs Commission 


Othors specify 


Total 


% of net profits . 

if payable 


Dato from which 
approved by the 
Board /company 


- 


- - 


(c) Detailed Justification for the proposed increase in remuneration 


10 . Which clause(s ) of Schedule XILT 19/Arc not satisfied duc to 

which the prosent application is being made ? Give full particulars. 


11. The namos of Newspapers in which Notices under Section 640B have been published alongwith date thereof. ( enclose paper culling). 


» 


- - 


- 


- 


Namo of the Newspaper 


Date of Publication 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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12 . (a ) Whether a copy of the applicadon together with coclosures has 

bvca sent to the Rogistrar of Companies pursuant to Rule 
20 - A (i) of the Complajos ( CentralGoverament s ) Gonoral Rules and 

Forms. 1956 ? 
(b ) If yos, date of submission 


Y S .NU 


13. The following documents are enclosed : 

(1) Certified copies of Annual Accounts together with Directors and Auditors report for the last 4 financial illus, 
( il) Certified copies of the resolution of Board / Shareholders . 
( iii) Cortified Newspaper clippings of Notices published under section 640B of the Act . 

PART - C 


Application to the Central Goyoramont for approval to the payment of minimum remuneration or of remuneration in excess of 
the limits prescribed under section 198 (1 ) /309 ( 3) of tho Act. 

(Pursuant to Section 198( 4)/309 (3 )/ 387) 


14 , Whether the company proposes to pay minimum remuneration in the absence or ipadequacy of profits or of remuneratiuni in 
excess of tho limits prescribed under section 198 ( 1)/ 309 ( 3) 

Yes /No 
If yes, please furnish tho dotails of the proposal. 
( encios : copies of the relevant resolution 


Salary 


Perquisites 


Commission 


Others 


Total 


Remuneration 


(Soparate fees to bo paid in respoct of the application under Part - C . Please encloso original copy of Treasury Challan Demand 
Draft in favour of Pay & Accounts Officer , Dopartment of Company Affairs, Now Delhi and certified Newspaper clippings of Notes 
published uader soction 640B of the Act) . 


DECLARATION 
To the best ofmy/our knowledge and belief, the information slvos in this application and its annexuros is correct and completv . 

SIGNATURE ..... ... .. ... 

DESIGNATION . . . . 
Dated this... ...... ...... ... ...... ....day of .............. .... .. 19 ." 

[ F .No . 13 / 3 /87 -CL . VI 
V . P . GUPTA , Jt. Sccy: 


ILILIYATIO 


II . 
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. . 


. 


. . 
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COMPANIES (CENTRAL GOVERNMENT S ) GENERAL RULES AND FORMS, 1956 _ AMENDMENTS TO . 


Prifcipal Nodfication 
1. SRO 432A dated 18-2 - 1956 

Subsequently amended by 
2 . SRO 2535 dated 1- 11 - 1956 
3 . SRO 3135 dated 21- 12 -1956 
4 . SRO 237 dated 19. 1. 1957 
5 . SRO 2105 dated 29 - 6 - 1957 
6 . SRO 3038 dated 28- 9- 1957 
7. SRO 3867 dated 7 -12 - 1957 
8 . GSR 48 datod 22 - 2 - 1958 
9 . GSR 723 dated 23 - 8 -1958 
10 . GSR 750 dated 30 - 8- 1958 
11, GSR 1026 dated 1- 11- 1958 
12 . GSR 14 dated 3 - 1 - 1959 
13 . GSR 548 dated 9 - 5 - 1959 
14 . GSR 1140 datod 17 - 10 - 1999 
13 . GSR 1224 dated 7-11-1959 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


V 


. 


- 


- 


16 . GSR 1364 dated 12 - 12 - 1959 
17. GSR 220 datod 27-2 - 1960 
18 . GSR 599 dated 28 - 5- 1960 
19 . GSR 193 dated 18 -2 - 1961 
20 . GSR 814 dated 24 -6 -1961 
21. GSR 1105 dated 9 .9 -1961 
22 . GSR 1408 dated 25 .11. 1961 
23. GSR 653 datcd 12 - 5 -1962 
24. GSR 344 dated 2 -3 - 1963 
25 . GSR 628 dated 13 - 4 - 1963 
26 . GSR 97 dated 16 -1. 1965 
27. GSR 822 dated 12 - 6 -1965 
28 . GIR 1570 dated 30 -10 - 1965 
29. GSR 368 datod 19- 3 - 1966 
30 . OSR 421 dated 18 -3 - 1966 
31 . GSR 499 dated 9- 4- 1966 
32 . GSR 743 dated 21- 5 - 1966 
33 . GSR 847 dated 4- 6 - 1966 
34 . GSR 1262 datod 13 -8 -1966 
35. GSR 130 dated 20 - 1 - 1968 
36 . GSR 667 dated 30 - 6 - 1973 
37. GSR 327 (E ) dated 10 -6 -1975 
38 . GSR 414 (E ) dated 16 - 7 -1975 
39 . GSR 2596 dated 1 .11- 1975 
40 . GSR 2828 dated 13 -12 - 1975 
41, GSR 154 dated 31 - 1 . 1976 
42. GSR 248 (E ) dated 24- 3- 1976 
43. GSR 627 dated 14 - 5- 1977 
44 . GSR 24 (E ) dated 9 -1 - 1979 
45 . GSR 1256 dated 6 -10 -1979 
46 . GSR 555 (E ) dated 4 - 9 - 1982 
47. GSR 479 ( E ) dated 22 - 4 - 1988 
48 . GSR 694 ( E ) dated 10 -6 - 1988 
49 . GSR 782 (8 ) dated 13- 7- 1988 
50. GSR 908 (E ) datod 7-9 -1988 
31. GSR 1032 ( E ) dated 26 - 10 -1988 
52 . GSR 448 (E ) dated 17-4 -1989 
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